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株式会社四国地盤
建設業（造園土木事業）

愛媛県新居浜市磯浦町18番2号

【造園工事一式】
造園とは、庭・公園・遊園地などの空間
をつくることです。
私的な空間である庭園や公共的な空間で
ある公園などの緑地/緑空間を植物や水
などの自然素材、石等の鉱物資源などに
よって造成します。
街路樹の刈込みや高木の剪定、植樹帯の
除草作業、市内の公園などの植栽や剪定
工事、伐採工事など様々な工事を承って
おります。
【一般土木工事】
大きなものを大きな力でつくることを建
設と言いますが、建設には必ず工事作業
が伴います。そして建設には二つの分野
があり、それが土木と建築です。土木は
「建築以外のすべて」をつくることを指し
ます。道路、橋、鉄道、港、空港、ダム、河
川など、これらはすべて土木工事でつく
るものになります。中～大規模な庭園工
事においては、この土木工事が伴うこと
が多いにあります。一般家庭の外構工事
から公共施設の庭園工事まで幅広くおこ
なっております。

企業ページはこちら

設立　昭和50年9月8日

https://www.shikokujiban.com/

協働し高めあう職場で、
　　　　　　 公私ともに充実。

昨年秋ごろに、短い入院をしました。通院も済んで今では元気に仕事をしています。
入院や体調不良で休むときは、同じチームのメンバーに迷惑がかからないか、と不安
もあります。でも、実際に休んで職場に復帰してみるといつも通りのみんながいまし
た。帰ってくる場所があるのはうれしいことです。入院・通院に関しては、有給を適
用してくれたり、わりと時間的に余裕をもてて、体調以上に気持ちの面でよかったと
思います。また、幼い子をもつ父親として、子供に関する行事等で休暇を取る際も、
休みやすい職場ムードがあります。家族を大切にするという気持ちを後押ししてく
れる職場です。

我が社の魅力

INTERVIEW

日暮別邸記念館 外構樹木植栽工事

入院時やコロナ禍でも不安なく働ける。

釘宮浩希さん

部署/造園部主任　勤務歴/10年

業務上必要な資格の取得には、受講料・交通費の支給等全面
的にフォローします。

資格取得をサポート!

ニーズに合わせたスキルアップ研修の参加や、社内教育を提
供します。

能力向上研修サポート

育児休暇を取得できます。介護が必要な場合考慮します。
子育て・介護応援

No.23
認定番号
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丸重商事株式会社
製造業（非鉄金属製造業）

愛媛県新居浜市田所町4番68号

様々な視点から、工業の現場を支え
続けます。
金属メーカーの操業をサポートする
プロセス支援事業を中心に販売事業、
運輸事業、金属加工事業、倉庫事業
など 様々な側面から工業の現場を
サポートし続けます。

企業ページはこちら

設立　昭和25年12月30日

http://marujyu-group.co.jp/syoji/もっと自由に生きてみる
　　 もっと自分を好きになる。
会社も自分もニューノーマル時代。

面接時の社長や社員の雰囲気に居心地の良さを感じ、この会社へ入社することを決
めました。入社当初は工場作業のため男性従業員が多く、自分に勤めれるだろうか…
と消極的に考えていました。しかし、現場の方々は協力的な人が多く、不安だった気
持ちは次第になくなっていきました。そして、今では事務作業をおこないながら
フォークリフトで荷を運搬するなど、積極的に現場へ出て作業をおこなっています。
こうした経験により、スキルアップしていく自分に自信をつけることができました。
また、女性作業員の増加に伴って、会社では負担がなく働けるよう職場環境つくりへ
の取り組みをおこなっています。男性女性と問わず働きやすい職場だと思います。

我が社の魅力

INTERVIEW 働きやすい職場つくり

松 本 千 世 さ ん

部署/業務部主任　勤務歴/6年

会社指定の資格には教材購入費、交通費、受験料の補助や資
格手当の支給、また特定の資格取得時には表彰制度も設けて
います!

資格取得をサポート!

ニーズに合わせたスキルアップ研修の積極的な参加や、充実
した社内教育を提供します!

手厚い研修・教育!

仕事中のケガ等に備え災害補償を充実!また病気入院時の見
舞金制度を独自に設け、長く安心して働くことができるよう
サポートします!

もしものときの備えに!

No.24
認定番号
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株式会社フロンティア
医療、福祉

愛媛県新居浜市垣生四丁目１番29号

集い、交わり、育み、巣立ち ふる里
になる

【福祉支援】
わたしたちは、一般企業等に就労す
ることが困難であったり、苦手な部
分のある方々と雇用契約を結び、共
に成長を目指す指定就労継続支援Ａ
型事業所です。共に業務をおこなう
中 で、お互いに成長できるような環
境づくりをおこなっております。当
事業所を利用して一般就労に必要な
知識や能力が高まった人は一般就労
への移行を目指します。

【製造・販売】
菌床しいたけの栽培や加工、水耕栽
培による発芽にんにくの栽培、ポッ
プコーンやパンなどの製造・販売を
おこなっております。

【留守宅管理】
長期間留守にされているご自宅やお
庭のお手入れにお困りの方の お庭
の草引き・草刈りなど、承っており
ます。 

企業ページはこちら

設立　平成23年1月12日

https://shiitakenosato.jp/

受け入れる・褒める・感謝する
　　　　　　 社是にしています。

子育て・家族の介護・自身の病気など様々な環境の中で、その都度相談しながらベ
ストな状況を判断させてくれる配慮ある会社です。急な病気などで欠勤や早退をす
る際にも相談しながら、快く承諾してくれるため、子育てしている人やご家族の介護
をしている人にとっても働きやすい会社だと思います。また上司や職員の仲もよく、
相談しやすいアットホームな職場です。仕事上での意見等も言いやすく一人ひとり
の思いを尊重してくれるためモチベーションを高くもって働けます。その分少しで
も会社に貢献できるように頑張りたいと思える会社です。

我が社の魅力

INTERVIEW 仕事と家庭が両立できる職場

有給休暇取得率向上のため、毎月半日を計画付与しています。
また、さまざまな事情に応じて柔軟に取得できるよう、時間
単位の有給休暇も導入しております。

ワーク・ライフ・バランスの推進

現在正社員7名（男女比2：5）の内女性管理者（部長職1名・
課長職1名・サービス管理責任者1名）と女性比率が約
42％となっています。

女性・若者活躍の推進

仕事上必要な日々の日報を大手企業のソフトをリースし、手
作業をパソコン入力に依る業務時間短縮並びに、利用者の情
報を共有でき、尚且つ月初の請求業務の簡素化に繋げました。

その他働き易い職場環境の形成推進

No.25
認定番号
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登尾鉄工株式会社
製造業（建設用・建築用金属製品製造業）

愛媛県新居浜市多喜浜六丁目3番21号

鉄を愛し鉄に生きる登尾鉄工株式会
社です。
四国を中心に大型建造物の鉄骨製作
から現場組み立てまでを一貫してお
こなっています。創業以来蓄積した
技術にさらに磨きをかけ、時代を先
取りする新技術を導入し、 高品質・
高精度且つ、安心安全な鉄骨供給を
通して、社会に貢献しています。

企業ページはこちら

設立　昭和44年10月4日

https://www.noborio.co.jp/従業員のプライベートの充実と、
仕事のやりがいを両立できる
　　　  職場環境を目指します。

昨年、妻の出産に伴い、出産前後に休みを取得しないといけないケースがありました。
出産に伴う特別休暇制度だけでは補えず、男性社員の育休制度は整備中とのことで
有給休暇にて対応していただきました。有給休暇を有効に活用してほしいと、日頃か
ら有給休暇取得の推進に取り組まれている環境でしたので、同僚にも会社にも気負
いすることなく有給休暇で補うことができました。会社の柔軟な対応と良い職場環
境をありがたく感じました。毎年新卒入社があり、従業員の年齢層も若返ってきてい
ます。今後、若い社員が私のように結婚・出産を迎える頃には、男性社員の育休制度
も整備され、より働き易い職場環境と福利厚生を提供していただけると思っています。

我が社の魅力

INTERVIEW 柔軟に対応してくれる働き易い職場

青 野   諒 さ ん

部署/製造部　勤務歴/8年

入社後の研修費用、会社指定の資格取得に関する、教材費、
交通費、講習費用、試験費用、全て会社で負担しています。

研修・資格取得制度の充実

帰宅時の渋滞を避けられるため、安全且つ早く帰路につけま
す。前年度月平均残業時間が4.5時間と少なく、プライベー
トな時間も十分に確保できます。

終業時間16：50！残業少なめ！

仕事中のケガ等に備え災害補償を充実。離職率も低く長く安
心して働くことができます。

万が一のときの備え

No.26
認定番号
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株式会社髙橋栄商店No.27
卸売業、小売業（工業薬品・高圧ガス卸売業）

愛媛県新居浜市菊本町二丁目14番22号

当社は昭和25年に高圧ガス用の原
料を販売する個人商店として創業し
て以来、地域に密着した事業活動を
地道に続けて参りました。
これは、お取引様や地域社会、従業
員一同、私たちがかかわってきた全
ての方々との信頼と信用の結果であ
り、全ての方々と共に成長してきた
結果であると考えております。
今後ともこの思いを大切にし、「健
全な事業活動を通じて、私たちがか
かわる全ての人たちと幸せの実現を
追求していく」ことが私たちのあり
たい姿だと考えております。
時代の変化がスピードを増す中、そ
の変化をタイムリーに捉え、変化に
適応できる柔軟性をもち、かかわり
あう全ての方々と共に誠実に歩んで
いきたいと考えております。 

企業ページはこちら

設立　昭和38年2月27日

https://takahashisakaeshoten.com/ワーク・ライフ・バランスを重視し、
「幸福度」を高める環境づくりを
　　　　　　　　　目指します。

長い育児休業明けで復帰に不安がありました。ですが育児休業中に改革のあった柔
軟な有給休暇制度のおかげで、復職後も子どもの急な体調不良・保育園の行事で度々
休まざる得えない時がありますが、問題なく私生活を充実させることが出来ています。
復職後、業務整理を行い少人数ながら、誰が休んでも滞りなく仕事が行えるように情
報を共有し合い円滑な業務が出来るよう取り組んでいるので休暇も取りやすい環境
で、柔軟な有給休暇制度と合わせて小さな子どもがいる私にとって助かっています。
社内の営業・配送・業務間でも全体的にコミュニケーションが円滑で助け合いなが
ら仕事を行ない、働きやすい良い環境だと思います。

我が社の魅力

INTERVIEW 子育てがしやすい環境

中 村   瞳 さ ん

勤務歴/13年

経験のある方ない方関係なく、その人のペースに合わせて仕事を覚
えてもらえるようサポートします。業務に必要な資格を取得した際
に資格手当を支給したり、資格支援をしております。 

教育環境の充実

１時間単位でも有給を取得でき、仕事とプライベートの両立がしやす
い制度にしています。１人で仕事を抱えず、できるだけ複数人で業務
を把握できる体制にすることで、より休みやすい環境を作っています。

取得しやすい休暇制度

もしもの時に生活をサポートできるよう、慶事見舞金制度を取り入
れ、病気やけがの時に対する保険にも加入しています。 

慶弔見舞金制度や保険の充実

認定番号
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三王ハウジング株式会社No.28
製造業（木材加工業）

【木材加工事業】
■ 木造建築物の在来工法用仕口加工、

金物工法用スリット、カスタム
カット、大断面集成材の加工

■ 一般木造住宅のフレーム
■ 中大規模建築物のフレーム
■ こども園（幼稚園、保育園）等の児
　 童施設のフレーム
■ トラス屋根、ドーム屋根等のフレーム
■ 小中学校等学校施設のフレーム建
　 築用国産/輸入木材販売、四国産材
　（愛媛県産、高知県産、徳島県産等）
　 の販売 

【省エネ、創エネ＆
  太陽光発電システム販売・施工】
■ 太陽光発電システムの販売・施工
■ セルロース断熱の販売・施工
■ ホウ酸防蟻処理スマートハウス関
　 連商品（HEMS、住宅用蓄電池シ
　 ステム）の販売・施工
■ 気密測定 シャープソーラーシステ
　 ム販売特約店
■ 窓口：住環境事業部

企業ページはこちら

設立　昭和63年9月26日

https://sanno-web.com/g-gigyou/sanno-housing年次有給休暇の計画的所得を
　全従業員に周知することで、
　　　　　　　利用を促進する。

高校卒業後、就職活動中に「プレカット」という方法を知ったのが、興味を持ったきっ
かけです。CADシステムを利用し、複雑な形状でも正確に木材を切り出し、建築現
場はそれを組み立てていくというもの。木材加工といえば、現場で大工さんが手かけ
ているイメージだったので、驚きました。
実は先輩は2人位くらい。若い世代が中心になって活躍できる会社で、どんどん仕事
を任せてもらえる職場だというのも魅力です。そんな中でも自由に有給休暇は取得
できるので充実したワークライフバランスをおくれています。

我が社の魅力

INTERVIEW 充実したワークライフバランスができる職場

近 藤 　 剛 さ ん

部署/製造管理部　勤務歴/14年

技能検定等の資格には教材購入費・受講料の補助、資格手当
の支給を行っています。

資格取得を応援します！

ニーズに合わせたスキルアップ研修の参加や社内教育を提
供します。

能力向上研修サポート

育児休暇を取得できます。
子育て応援します！

認定番号

愛媛県新居浜市阿島一丁目5番35号

30 働き方改革推進企業

w o r k  s t y l e  r e f o r m



ＰＯＩＮＴ

01

ＰＯＩＮＴ

02

ＰＯＩＮＴ

03

COMPANY
PROFILE

No.29
製造業（印刷業・出版事業・イベント事業・WEB 事業）

企業ページはこちら

技術向上を目指し、資格取得や
 講座受講を積極的に行います。
　　　　　 技術継承に努めます。

私は18歳で入社して6年前に第一子を出産し、去年の春に第二子を出産しました。どちらとも産前
産後休業、育児休暇を頂き子供達としっかり向き合う時間ができました。妊娠中もつわりが辛くて
仕事に支障が出る日もありましたが職場の皆さんがフォローしてくださりたくさん助けて頂きま
した。第一子が保育園に入りたての頃は体調を崩したり、イベント事があったりと多々お休みや早
退が続きましたが快く「いっておいで～」と声をかけてくれてとても安心して子育てと仕事を両立
する事ができました。今回の休暇は2回目ですが上の子と同様に手厚い対応して頂きました。
ママにとっても働きやすい職場作りは皆さんの理解の上で成り立つと思いました。
会社全体で理解して頂いた事、心より感謝しております。
また、次の世代の方達が気持ちよく産休、育休を取ることができ、妊娠中や復帰してからも私が助
けて頂いたように私自身もサポートできる立場になりたいです。これからもより良い職場作りに
会社全体で取り組んでいけるように懸命に働きたいと思っております。

我が社の魅力

INTERVIEW ママになっても働きやすい職場

髙橋成美さん

部署/総務部　勤務歴/13年

認定番号

愛媛県新居浜市北新町2番27号

設立　昭和46年9月1日

http://www.higasidainsatu.jp/

【紙製品全般の印刷・加工】
【出版物の製作（東田出版）】
東田印刷は印刷産業の初期、活版印刷
の頃から時代の変化と共に歩んで参り
ました。名刺の仕事からはじまった弊
社ですが今では紙製品全般の印刷を手
掛けております。また、東田出版とし
て本の出版もおこなっております。
【WEB事業・ネットショップ】
ホームページ制作・ショップサイト運
営等もおこなっております。サイトに
必要な写真も自社スタジオにて撮影を
おこなっております。
【イベント事業・装飾】
抽選会や工作イベントなど企画から運
営・人員手配・撤去作業まで請け負い
ます。また、装飾関連(看板・フォトス
ポット・パネル・タペストリー )など
も制作しております。

東田印刷株式会社

資格受験費用を会社で負担します。必要な資格に合格すれば
資格手当を支給しています。

資格取得を応援します！

育児休暇を現在1名取得中です。半日有給の導入や個人の事
情に合わせた出勤の調節も行っております。 

休暇制度の充実

定年後も働きやすいように、有給消化にも積極的です。ライ
フステージに合った働き方を推進中！

定年後の再雇用の促進
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萩尾高圧容器株式会社No.30
製造業（金属製品製造業）

愛媛県新居浜市多喜浜三丁目5番50号

【容器製造事業】
LPガス容器メーカーとして、恵まれた自
然環境の中でお客様に満足して頂ける安
全な製品を提供しています。 多様化する
ニーズに応える為、汎用から特殊まであ
らゆるテーマに果敢に挑みながら、常に

「最良」を探求しています。 “しあわせづ
くり  ものづくり"を合言葉に、これから
も生活に密着した技術と情報を提案し、
お客様に愛され信頼されるパートナーで
ありたいと願っています。 快適な暮らし
を創造し続ける萩尾高圧容器。私たちの
可能性は無限です。

【プラント事業】
LPガス基地及び消費プラントの建設、保
安検査、開放検査業務を行っています。
また、LPガス関連以外でも、当社におけ
るタンク・配管等の設計、施工、検査業
務で培ったノウハウを活かして多種多様
なプラントに関する工事を請け賜ります。

【機器事業】
当社が、長年ものづくりで培ってきた経
験と技術力を活かして、これまで経験の
なかった分野や、次世代エネルギー関連
の機器製作事業にも積極的に挑戦してい
ます。

企業ページはこちら

設立　昭和36年7月8日

http://www.hagio.co.jp/広げよう
 「しあわせづくり ものづくり」、
   楽しもう「仕事時間と自分時間」。

前職の高圧ガスに関する知識を活かして、人々の生活インフラに直結するLPガス容
器の製造やLPガスプラントの検査業務などに携われることに魅力を感じ、入社しま
した。社員それぞれの個性を尊重し、まず挑戦することを大切にし、優しくバックアッ
プしてくれます。検査や工事出張で外出する機会も増えてきましたが、チームで協力
して効率良く仕事ができるように改善したり、信用を深めて任せてもらえたりする
とやりがいを感じますね。新卒、中途、年齢層も幅広く様々な年代の方がいますが、
すべての社員同等に期待してくれる働きやすい会社です。

我が社の魅力

INTERVIEW

ぼんべぇを囲む仲間たち

個々の挑戦を支援してくれる働きやすい職場

神 山 仁 志 さ ん

部署/製造部技術課　勤務歴/4年

業務で必要な資格取得については、教材、講習、受験費用に至るま
ですべて会社が負担します。優しくフォローしてくれる先輩社員も
多いので、合格を勝ち取るまで全力でバックアップします。 

資格取得支援率100%

幅広い世代が活躍していますが、ベテランや若手が分け隔てなく、
意見し合いながら仕事をしています。すべての社員がリラックスし
て仕事に臨み、社員それぞれの意欲に応じた挑戦のチャンスも与え
てくれます。

社風の良さ 

人々の暮らしになくてはならないガスを安全にお届けするために、 
LPガス容器の製作から試験、塗装、マーキング、出荷まで自社一貫
の生産体制を確立しています。品質にこだわるものづくりのプロ集
団ならではの細やかな対応を心がけています。 

独自のノウハウを活かした事業 

認定番号
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No.31
学術研究、専門・技術サービス業（機械設計業）

企業ページはこちら

働きやすさを実現するために、
 弊社は社員の声を大切にします。

入社して4年目になりました。良いところはたくさんありますが、とにかく驚いたの
は有給休暇の取りやすさです。誰も休んでないので取り難かったり、先輩や周りに気
を遣って申請しにくかったりといった話をよく聞きますが、幸栄技研では全くない
です。むしろ、先輩からは「有休ちゃんと取りなよ」と言ってくれるのでとても取り
やすいです。もちろんやるべきことをやるのは当たり前で、納期も必ず守ります。忙
しい時もありますが、そこは自分のやる気次第です。そうやって頑張れば、好きな時
に有給休暇を使用できるので、仕事もプライベートも高い充実感を得ることができ
ます。これが当たり前にできる会社は、なかなか無いのではないでしょうか。

我が社の魅力

INTERVIEW 仕事とプライベート、両立ができる会社

伊 藤 潤 哉 さ ん

部署/設計　勤務歴/3年

経験がなくても大丈夫！イチから分からないことを教えて
いきます！メンター制度もしっかりしてますが、任せっきり
ではなく、社員一丸となり教えますので安心です。

教育体制はバツグン！

仕事も大切ですが、プライベートも大切です。仕事に責任感
を持って取り組めば、有給取得に遠慮はいりません！ 

有給休暇が取りやすい！

社員の意見を取り入れた社員旅行に、バーベキューなどイベ
ント盛りだくさん！昼休みには卓球もやってます！ 

社員同士の仲が良い！

認定番号

株式会社幸栄技研 愛媛県新居浜市船木甲2653-7

設立　平成23年5月12日

https://www.koueigkn.co.jp

 機械設計のスペシャリストから
その先のエンジニアリングへ
基幹事業である機械設計においては、
総合機械メーカーである芝浦機械株
式会社の設計部門を長年お任せいた
だいておりました。令和3年には新
たに代理店契約を締結し、中・四国
地区のニーズにあった製品を広くご
提案していく予定です。また今後は
蓄積してきた経験とノウハウを生か
し、製造現場の省力化や自動化にお
けるエンジニアリング事業を展開し
ていこうとしています。 
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No.32
金融業

企業ページはこちら

「歩みて学び 訪ねて話し
紡ぎて広げ 繋ごう未来」を合言葉として、
　　　働き方改革を実践しております。

私自身、元々金融機関に興味があった点と、地元に対して地域貢献度が高い信用金庫だとい
うことを感じ入庫しました。業務中は、役席・渉外係・窓口係が一丸となって業務を行って
います。こうして日々チームとして、業務に打ち込めるのも、金庫がワーク・ライフ・バラ
ンスを推進してくれているからであります。
当金庫ではユネスコ活動・環境保護活動等のESD事業や各種相談会による地域貢献活動並
びに登山部やサイクリング部等のクラブ活動が盛んに行なわれております。また、毎年行わ
れるアウトドア全体会では、役職員が環境保全に努め更には、地域の歴史を学びながらの山
登り、バーベキューで役職員間の交流を深めています。
こうした活動を通して、役職員の繋がりがより一層強くなり、絆が深まっているところが魅
力であり、業務に対するモチベーションを上げてくれています。

我が社の魅力

INTERVIEW 「チームとうしん」チーム力の深化

山 崎   瞭 さ ん

部署/川東支店　勤務歴/1年

役職員間の交流として、登山・サイクリングなどのアウトド
ア全体会を開催しています。 

アウトドア全体会開催！

当金庫には、サイクリング部・フラダンス部・バレーボール
部・野球部・登山部の5つのクラブがあります。 

クラブ活動が充実！

育児休暇の取得など、結婚・出産後も働きやすい環境が整っ
ています。 

子育て応援します！

認定番号

東予信用金庫 愛媛県新居浜市中須賀町一丁目6番37号

設立　昭和13年11月5日

http://www.toyoshinkin.co.jp/

【ためる】  当金庫は、地域の皆さまの将来
の夢の実現のため、毎月一定額のお金を
貯める定期積金や豊かな生活をサポート
する各種定期預金をご用意しております。

【かりる】  当金庫は、地域の皆さまにより
快適な生活を送っていただきたく住宅の
新築や増改築、マイカー購入、お子さまの
進学資金、ご結婚等ライフサイクルに合
わせた各種ローンをご用意しております。

【そなえる】  当金庫は、地域の皆さまのラ
イフプランのお役に立てるよう、がん保
険をはじめとして、医療保険・給与サポー
ト保険・一時払終身保険・ペット保険な
どさまざまな保険商品をご用意しており
ます。

【便利につかう】  当金庫は、地域の皆さま
の暮らしや事業のお役に立てるよう、イ
ンターネットバンキングをはじめとして、
職域サポート・貸金庫などさまざまな
サービスをご用意しております。 
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No.33
サービス業（環境事業・グリーン事業・サービス事業）

企業ページはこちら

多様な人財の価値創造力で、
進化し続ける組織を目指します！

当社の福利厚生は充実しているうえ、さらに働き方改革を推し進めていこうという
意思を感じます。保育園の送迎のために時短勤務制度は必須ですし、近年導入された
フレックスタイム制度や1時間単位で取得できる看護休暇制度には子供の突然の病
気の際にとても助けられています。最近では、繫忙期にいきなり2週間ほど仕事を休
まなくてはならなかったのですが、他に欠員があったにもかかわらず職場の各メン
バーは励ましとともに休みを後押ししてくださり、そのうえで繫忙期 を無事乗り
切ってくれました。こうした職場の雰囲気は、会社の各種制度による働きやすさと安
心感の後押しがあってこそと考えています。

我が社の魅力

INTERVIEW

不法投棄ゴミ撤去活動

働きやすさが毎年増していく会社です。

染谷香織さん部　署/警備防災部
勤務歴/16年

染谷　玲さん部　署/分析サービス部
勤務歴/18年

ライフステージに応じて仕事と生活の調和のとれた働き方ができ、
プライベートも充実できます。年間休日124日、ワークライフバラ
ンス休暇、フレックスタイム制度、事業所内保育所、保養施設、時短
勤務など。

ワークライフバランスの推進！

個人の違いを受け入れ、尊重し合いながら、多様な人と共に働き成
長していくことを目指しています。社内大学、資格取得支援、社外
研修支援、メンター制度など。

DE&Iの推進！（多様性・公平性＆帰属意識）

従業員が心身ともに健康で働き続けることができる事業所を目指し、
健康づくりに取り組んでいます。地元スポーツジム無料利用、健康
経営優良法人の認定継続、メンタルケア制度など。

健康経営の推進！

認定番号

株式会社イージーエス 愛媛県新居浜市新田町三丁目1番39号

私たちは、幅広い事業活動を通じて、地域
の皆様と安全･安心を共有し、持続可能な明
るい未来を創造します。

【環境事業】　
環境事業部門は「廃棄物は資源である」と
の考えから廃棄物の営業・収集運搬・処理
だけでなく資源化設備の運転管理・技術開
発・環境分析や環境製品の販売、プラスチッ
クリサイクル、固形燃料の製造販売といっ
たリサイクルも含め、環境をトータルで考
えた事業をおこなっています。

【グリーン事業】　
グリーンサービス事業部門は、環境に配慮
した３つの事業（環境緑化関連事業、補修
関連事業、生活環境改善事業）を柱にお客
様の快適な生活実現のため、様々なニーズ・
要望に知識や経験を活かし応え、充実した
最良のサービスを提供しています。

【サービス事業】　
サービス事業部門（警備業、システム開発、
教育事業）は、企業で働くすべての人が安
全を優先し、確かな知識と技術でリスクを
最小化することにより、企業が持続可能な
事業運営をおこなうための支援をおこなっ
ています。

設立　昭和58年1月27日

https://egs21.co.jp
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INTERVIEW 働き方改革で営業力・生産力アップを目指す！！
新居浜市内の異業種交流会で、以前から一緒に勉強させてもらっていた神野社長と
のご縁で、当社に入社して4年余りが経過しました。2021年8月には新社屋が落成し、
気持ちも新たに営業を頑張っています。所定休日数の増加、慶弔休暇の拡充、有給休
暇の積極的取得促進などにより、ワークライフバランスを整えることで、メリハリを
つけた就労環境で営業力・生産力アップを目指していると感じています。「モノづく
り　人つなぎ　笑顔づくり～継続は力なり」を経営理念としている通りに社員を大
切にする社風で、その一例としてお盆と年末休日の前に会社でもらったお中元・お
歳暮を分配してもらえるのを私はいつも楽しみにしています。部署/営業部　勤務歴/4年
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東和工業株式会社No.34
製造業（金属製品製造業）

愛媛県新居浜市西原町二丁目７番38号

私たちは、継手部品であるフランジ
の国内一貫製造メーカーです。フラ
ンジは造船はじめ製紙・製鉄・化学・
電力プラント、重機械や一般機械な
ど多岐に渡る分野で使用されていま
す。小径から大径まである国内外の
規格品（量産品）だけでなく、図面か
らの特殊品（少量品）にも製造対応し、
様々な鋼種の製造実績を持っていま
す。海外製品とは一線を画し、品質・
コスト・納期対応に加え、お客様へ
より良い製品を提案し続けています。
「ものづくり　人つなぎ　笑顔づく
り　～継続は力なり～」を企業理念
に掲げ、必要とされる企業であり続
けるよう前進をしていきます。

企業ページはこちら

設立　昭和44年6月27日

https://touwakogyo.com/

我が社の魅力
社内登山サークル

釣友会（社内オフィシャルサークル）

認定番号

企業理念
「ものづくり 人つなぎ 笑顔づくり

 ～継続は力なり」

資格取得にかかる費用を全額補助します。また、日々の業務を改善
する素晴らしいアイデアに対し報奨金（東和賞）制度も行っています。

資格取得をバックアップ！

2023年度より年間休日の増加と休暇制度の見直しを行います。
有休休暇が取りやすいように、時間単位での取得も可能です。

休暇制度の充実！

年齢は幅広いですが、休憩中はコーヒー片手に談笑したりとフラン
クな雰囲気。プライベートも釣りやツーリング・ゴルフなどを楽し
む機会も。サークル活動として会社から活動費も支給しています。

社員同士の仲が良い！

36 働き方改革推進企業

w o r k  s t y l e  r e f o r m



ＰＯＩＮＴ

01

ＰＯＩＮＴ

02

ＰＯＩＮＴ

03

COMPANY
PROFILE

有限会社岡田電機No.35
建設業（電気・電気通信工事業）

愛媛県新居浜市新須賀町一丁目10番12号

弊社「有限会社 岡田電機」は平成元年
に創業し、愛媛県新居浜市で電気・電
気通信工事を生業としている会社です。
設立当初より、経済活動を支える基盤、
社会インフラの一部である電気・通信
網の工事を行っており、家庭や公共施
設などに電気を安定的に供給するため
の設備を行っています。
通信網はインフラの中でも、とりわけ
設備更新や技術進歩が早く、その状況
を適時適切に把握するのは容易ではあ
りませんが、弊社は時代とともに成長
し安全・安心なインフラの提供を心掛
けております。
また昨今、災害対策・事前対策として
河川、港湾、山間部等にCCTVカメラ、
危機管理型水位計、道路情報表示板な
どの情報通信機器の設置が盛んになっ
てきております。弊社は多種多様のあ
らゆる機器・設備等の設置、整備、保
全を通じて社会、地域貢献をしていき
たいと考えます。

企業ページはこちら

設立　平成4年7月17日

働きやすい職場作りを目指します。

前職は仕事内容や環境が合わず、また休みも少なかったため体調を崩していた時期
があり、転職を考えるようになりました。高校と大学で学んだ電気関係の仕事を探し
ていたところ親から紹介してもらい、現在の職場に出会いました。電気関係はもちろ
ん通信・土木・金物加工等の多種多様な事を学びながら仕事ができており、色々な
スキルを身に着けることができるので、自信をつけることができました。また、プラ
イベートの用事で有給休暇を取得したい場合でも、休みやすい雰囲気があり気兼ね
なく取得することが出来るので、仕事とプライベートの両立ができています。

我が社の魅力

INTERVIEW 仕事、プライベートが充実して働けています。

資格取得奨励制度を設けており、業務に必要な電気工事士な
どの受験費用を会社負担します!

資格奨励制度!

令和4年度に育児介護休業規定を改定!育児・介護休暇を取
得できます!

子育て・介護 休暇制度!

GW、夏季休暇、地方祭休暇、年末年始休暇があります!
ワークライフバランス推進!
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