
女性活躍の推進や共働き世帯の増加に伴い、
男性の家事参画・育児休業の取得促進が求められる等
「男性社員のキャリア形成」に対する考え方も大きく変化しています。
そこで、この度「男性の働き方改革」を
テーマとした
出張勉強会を開催いたします。
あなたの職場の、
働きがいや労働生産性を高め、
職場の風土をアップデートしませんか？

応募条件 ： ①愛媛県内に本社や営業所のある企業（※会場となる会議室等があること）
　　　　   ②2社以上の合同開催。（※日程等は調整させていただきます）
定        員 ： 30社（15グループ）限定・1グループ2社以上
　　　　  （代表会社がお申込み下さい）（※先着順）
参加人数 ： 10～30名程度（1回合計）
講義時間 ： 90～120分（1回）※原則平日の就業時間内、曜日や時間はご相談に応じます
費        用 ： 無料（※資料等の印刷が必要な場合はお願いいたします。）
講        師 ： 経営者やキャリアコンサルタント、
　　　　 組織コミュニケーション講師等テーマや日時に応じて選定します。

対象に合わせた3 つのプログラムから選択が可能です

【お問い合わせ・お申し込み】
企業向け勉強会担当
（NPO法人ワークライフコラボ）
☎090-5273-1510

新入社員研修、中堅社員研修、管理職研修、各業界・経済団体の研修としてご活用下さい

男性の仕事と家事・育児両立支援事業

WorkL i f eBa l a n c e

「男性育休を経営戦略に！」
～令和時代の働き方改革が
採用優位性にもつながる～
時間 ： 90～120分

経営者・管理職・人事担当者向け

「職場のチームワーク」
～両立を通じて、
助け合いの風土づくり～
時間 ： 90～120分

中堅社員向け（子育て世代、既婚者向け）

「働き続ける・
ライフキャリアデザイン」
～働くことも暮らしも楽しむ～
時間 ： 90～120分

【学びポイント】 【学びポイント】
【学びポイント】●男性育休推進のプロセスやプラス効果、課題

●育休を取得したい、仕事もプライベートも大切に 
　したい若い男性社員の人材育成や取り組み
●育休中男性社員へのケアや過ごし方アドバイス

●時代の変化に対応したワーク＆ライフ
●仕事と家庭生活の役割分担、家事の見える化
●職場や家庭内でのパートナーシップ

●これまでの仕事や人間関係の棚卸し
●会社と自分の価値感の統合
●自己成長しながら働き続けるには

若手社員向け（20代30代向け）

無料
実施

お気軽にお問い合わせ
下さい。

無料
実施

お気軽にお問い合わせ
下さい。

実施期間 ： 令和5年8月～令和6年2月10日※実施希望日の3週間前までにお申込みください

えひめスクラムプロジェクト

ご応募は
こちらから

主催　愛媛県保健福祉部生きがい推進局  男女参画・子育て支援課 男性の家事参画・育休支援業務共同事業体
（代表  株式会社エス・ピー・シー）

受託業者


